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FRANZOSISCH-SCHWEIZERISCHE VERSTANDIGUNGSVEREINBARUNGEN

UBER DIE REGELUNG DER AUSUBUNG VON TELEARBEIT IM RAHMEN DER
GRENZGANGERVEREINBARUNG VOM 11. APRIL 1983

Die am 22. Dezember 2022 zwischen den zustandigen Behoérden der Schweiz und Frankreichs
geschlossene Verstandigungsvereinbarung tber Telearbeit im Rahmen der Grenzgangervereinbarung vom
11. April 1983 fuhrt eine neue Toleranz fur Tage ein, an denen der Arbeitnehmer temporare Einsatze
(Geschaftsreisen) in seinen Ansassigkeitsstaat oder in einen Drittstaat unternimmt. Diese kdnnen bis zu einer
jahrlichen Hochstgrenze von 10 Tagen als Telearbeitstage im Ansassigkeitsstaat gelten.

Da diese neue Toleranz von 10 Tagen im Verhaltnis einerseits zur Telearbeitsquote von 40 % und
andererseits zu der im Briefwechsel vom 21. und 24. Februar 2005 vorgesehenen jahrlichen Toleranz von
45 Nichtrickkehrtagen in den Ansassigkeitsstaat steht, wurde am 30. Juni 2023 zwischen den zustandigen
Behdrden der Schweiz und Frankreichs eine auslegende Verstandigungsvereinbarung geschlossen, um die
Berechnungsmodalitdten zu prazisieren.

Das vorliegende Merkblatt soll die Umsetzung dieser Verstandigungsvereinbarung begleiten und anhand von
praktischen Beispielen die Modalitdten der Berechnung der Tage von tempordren Einsatzen
(Geschaftsreisen), die Gegenstand dieser neuen Toleranz sind, veranschaulichen.

Es wird in jedem Beispiel von 240 Arbeitstagen pro Kalenderjahr ausgegangen, was einem jahrlichen
Kontingent von 96 Tagen fur Telearbeit oder 40 % der Arbeitszeit entspricht. Der Einfachheit halber werden
die Prozentsatze gerundet.

Beispiel 1

> Uberschreitung der Grenze von 10 Tagen bei temporiren Einsitzen im Ansissigkeitsstaat des
Arbeithehmers

Ein Arbeithehmer wohnt in Mulhouse und arbeitet flr einen Arbeitgeber im Kanton Basel-Stadt. Er arbeitet
69 % seiner Arbeitszeit, d.h. 166 Tage, bei seinem Arbeitgeber in Basel und arbeitet 18 % seiner Arbeitszeit,
d.h. 43 Tage, in Form von Telearbeit an seinem Wohnsitz in Frankreich. Im selben Jahr arbeitet er 13 %
seiner Arbeitszeit, d.h. 31 Tage, in Form von temporaren Einsatzen, davon 5 %, d.h. 12 Tage, in Frankreich
und 8 %, d.h. 19 Tage, in einem Drittstaat.

Die Vereinbarung vom 11. April 1983 ist in diesem Fall nicht anwendbar, da der Arbeithnehmer temporaren
Einsatze im Ansassigkeitsstaat wahrend mehr als 10 Tagen aufweist. Die gesamten Verglitungen des
Arbeitnehmers sind daher nicht gemass der Grenzgangervereinbarung vom 11. April 1983, sondern gemass
den Bestimmungen des franzdsisch-schweizerischen  Doppelbesteuerungsabkommens  vom
9. September 1966 und gegebenenfalls gemass der entsprechenden Klausel des Abkommens zwischen
Frankreich und dem betreffenden Drittstaat steuerbar.

Erklarung und Lésung: Die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz und aller temporaren Einsatze bleibt innerhalt
der Telearbeitsquote von 40 % (oder 96 Tage). Die Anzahl der Tage, die in Form von temporaren Einsatzen
im Ansassigkeitsstaat des Arbeitnehmers und im Drittstaat verbracht werden, Uberschreitet jedoch die
Grenze von 10 Tagen. In jedem Fall fiihrt bereits das Vorliegen eines Uberschusses von 2 Tagen fir
temporare Einsatze im Ansassigkeitsstaat dazu, dass die Vereinbarung vom 11. April 1983 nicht anwendbar
ist [(daher wird in diesem Fall auf die auslegende Verstandigungsvereinbarung Uber die Modalitaten der
Regelung flr die Austibung von Telearbeitim Rahmen des Abkommens vom 9. September 1966 verwiesen)].




Beispiel 2

> Einhaltung der Telearbeitsquote von 40 % nach Beriicksichtigung der temporéren Einsétze, ohne
Uberschreitung der Grenze von 45 Nichtriickkehrtagen

Ein Arbeitnehmer wohnt in Mulhouse und arbeitet flir einen Arbeitgeber im Kanton Basel-Stadt. Er arbeitet
65 % seiner Arbeitszeit, d.h. 156 Tage, bei seinem Arbeitgeber in Basel und arbeitet 19 % seiner Arbeitszeit,
d.h. 46 Tage, in Form von Telearbeit an seinem Wohnsitz in Frankreich. Im selben Jahr arbeitet er 16 %
seiner Arbeitszeit, d.h. 38 Tage, in Form von temporaren Einsatzen, davon 4 %, d.h. 9 Tage, in Frankreich
und 12 %, d.h. 29 Tage, in einem Drittstaat.

Die Grenzgangervereinbarung vom 11. April 1983 ist anwendbar.

Erklarung und Lésung: Die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz und aller temporaren Einsatze bleibt innerhalt
der Telearbeitsquote von 40 % (oder 96 Tage). Die Tage der temporaren Einsatze kénnen nicht vollstandig
auf die Telearbeitsquote von 40 % angerechnet werden, aber eine teilweise Anrechnung ist bis zu einer
Hochstgrenze von 10 Tagen moglich. Die 9 Tage der in Frankreich ausgeilbten temporaren Einsatze werden
vorrangig angerechnet, dazu kommt 1 Tag, der in einem Drittstaat verbracht wird. Da die Grenze von
10 Tagen somit erreicht ist, kdnnen die 28 Uberschissigen Tage fur temporare Einsatze im Drittstaat nicht
unter diesem Titel berlcksichtigt werden, sondern fallen unter den Briefwechsel von 2005. Somit geniesst
der Arbeitnehmer den Status eines Grenzgangers im Sinne der Vereinbarung vom 11. April 1983.

Beispiel 3

> Ube__rschreitung der Telearbeitsquote von 40 % nach Beriicksichtigung der temporaren Einsatze,
ohne Uberschreitung der Grenze von 45 Nichtriickkehrtagen

Ein Arbeithnehmer wohnt in Mulhouse und arbeitet flr einen Arbeitgeber im Kanton Basel-Stadt. Er arbeitet
58 % seiner Arbeitszeit, d.h. 139 Tage, bei seinem Arbeitgeber in Basel und arbeitet 38 % seiner Arbeitszeit,
d.h. 91 Tage, in Form von Telearbeit an seinem Wohnsitz in Frankreich. Im selben Jahr arbeitet er 4 % seiner
Arbeitszeit, d.h. 10 Tage, in Form von temporaren Einsatzen, davon 2 %, d.h. 5 Tage, in Frankreich und 2 %,
d.h. 5 Tage, in einem Drittstaat.

Die Grenzgangervereinbarung vom 11. April 1983 ist anwendbar.

Erklarung und Losung: Die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz und aller temporaren Einsatze Uberschreitet
die Telearbeitsquote von 40 % (oder 96 Tage). Da jedoch die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz (91 Tage)
allein diese Quote nicht Uberschreitet, ist eine teilweise Anrechnung der temporaren Einsatze in Hohe von
5 Tagen moglich. Vorrangig werden die 5 Tage der temporaren Einsatze im Ansassigkeitsstaat des
Arbeitnehmers angerechnet. Da die Telearbeitsquote von 40 % ausgeschopft ist, kdnnen die
5 Uberschissigen Tage fur temporare Einsatze im Drittstaat nicht unter diesem Titel berlcksichtigt werden,
sondern fallen unter den Briefwechsel von 2005. Somit geniesst der Arbeithehmer den Status eines
Grenzgangers im Sinne der Vereinbarung vom 11. April 1983.

Beispiel 4
> Uberschreitung der Telearbeitsquote von 40 % nach Beriicksichtigung der temporiren Einsitze

Ein Arbeithehmer wohnt in Mulhouse und arbeitet flr einen Arbeitgeber im Kanton Basel-Stadt. Er arbeitet
56 % seiner Arbeitszeit, d.h. 135 Tage, bei seinem Arbeitgeber in Basel und arbeitet 38 % seiner Arbeitszeit,
d.h. 91 Tage, in Form von Telearbeit an seinem Wohnsitz in Frankreich. Im selben Jahr arbeitet er 6 % seiner
Arbeitszeit, d.h. 14 Tage, in Form von temporaren Einsatzen, davon 3 %, d.h. 7 Tage, in Frankreich und 3 %,
d.h. 7 Tage, in einem Drrittstaat.

Die Vereinbarung vom 11. April 1983 ist in diesem Fall nicht anwendbar, da die Tage der temporaren
Einsatze im Ansassigkeitsstaat nicht vollstandig auf die Telearbeitsquote von 40 % angerechnet werden
konnen. Die gesamten Vergutungen des Arbeithnehmers sind daher nicht geméass der
Grenzgangervereinbarung vom 11. April 1983, sondern gemass den Bestimmungen des franzdsisch-
schweizerischen Doppelbesteuerungsabkommens vom 9. September 1966 und gegebenenfalls gemass der
entsprechenden Klausel des Abkommens zwischen Frankreich und dem betreffenden Drittstaat steuerbar.

Erklarung und Lésung: Die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz und aller temporaren Einsatze Uberschreitet
die Telearbeitsquote von 40 % (oder 96 Tage). Da jedoch die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz (91 Tage)
allein diese Quote nicht Gberschreitet, kann ein Bruchteil der temporaren Einsatze als Telearbeit betrachtet
werden (5 Tage). Das Vorliegen eines nicht anrechenbaren Uberschusses von 2 Tagen fiir temporéare
Einsatze im Ansassigkeitsstaat flhrt jedoch zur Nichtanwendung der Vereinbarung vom 11 April 1983 (daher




wird in diesem Fall auf die auslegende Verstandigungsvereinbarung tber die Modalitdten der Regelung flr
die Auslibung von Telearbeit im Rahmen des Abkommens vom 9. September 1966 verwiesen).

Beispiel 5

» Uberschreitung der Telearbeitsquote von 40 %, der Grenze von 10 Tagen fiir die temporiren
Einsatze und der Grenze von 45 Nichtriickkehrtagen

Ein Arbeithnehmer wohnt in Mulhouse und arbeitet fir einen Arbeitgeber im Kanton Basel-Stadt. Er arbeitet
37 % seiner Arbeitszeit, d.h. 89 Tage, bei seinem Arbeitgeber in Basel und arbeitet 38 % seiner Arbeitszeit,
d.h. 91 Tage, in Form von Telearbeit an seinem Wohnsitz in Frankreich. Im selben Jahr arbeitet er 25 %
seiner Arbeitszeit, d.h. 60 Tage, in Form von temporaren Einsatzen, davon 2 %, d.h. 5 Tage, in Frankreich
und 23 %, d.h. 55 Tage, in einem Drittstaat.

Die Vereinbarung vom 11. April 1983 ist in diesem Fall nicht anwendbar, da trotz der Mdglichkeit, 10 Tage
fur temporare Einsatze auf die Telearbeitsquote von 40 % anzurechnen, der Uberschuss von temporaren
Einsatzen, die in einem Drittstaat durchgefuhrt werden, nicht durch den Briefwechsel von 2005 abgedeckt
ist. Die gesamten Vergltungen des Arbeitnehmers sind daher nicht gemass der Grenzgangervereinbarung
vom 11. April 1983, sondern gemass den Bestimmungen des franzdsisch-schweizerischen
Doppelbesteuerungsabkommens vom 9. September 1966 und gegebenenfalls gemass der entsprechenden
Klausel des Abkommens zwischen Frankreich und dem betreffenden Drittstaat steuerbar.

Erkldrung und Lésung: Die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz und aller temporaren Einsatze Uberschreitet
die Telearbeitsquote von 40 % (oder 96 Tage). Da jedoch die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz (91 Tage)
allein diese Quote nicht Uberschreitet, kann ein Bruchteil der temporaren Einsatze als Telearbeit betrachtet
werden (5 Tage). Das Vorliegen eines Restbetrags, der die im Briefwechsel von 2005 vorgesehene
Obergrenze von 45 Tagen Uuberschreitet, fihrt jedoch zur Nichtanwendung der Vereinbarung vom
11. April 1983 (daher wird in diesem Fall auf die auslegende Verstédndigungsvereinbarung uber die
Modalitaten der Regelung fir die Austibung von Telearbeit im Rahmen des Abkommens vom
9. September 1966 verwiesen).

Beispiel 6

» Uberschreitung der Telearbeitsquote von 40 %, der Grenze von 10 Tagen fiir die temporiren
Einsatze und der Grenze von 45 Nichtriickkehrtagen

Ein Arbeitnehmer wohnt in Mulhouse und arbeitet flir einen Arbeitgeber im Kanton Basel-Stadt. Er arbeitet
56 % seiner Arbeitszeit, d.h. 135 Tage, bei seinem Arbeitgeber in Basel, kehrt 30 Tage lang nicht nach
Frankreich zurlck und arbeitet 29 % seiner Arbeitszeit, d.h. 69 Tage, in Form von Telearbeit an seinem
Wohnsitz in Frankreich. Im selben Jahr leistet er 15 % seiner Arbeitszeit, d.h. 36 Tage, in Form von
temporaren Einsatzen in einem Drittstaat.

Die Vereinbarung vom 11. April 1983 ist in diesem Fall nicht anwendbar, da nach teilweiser Anrechnung der
temporaren Einsatze auf die Telearbeitsquote, die Hochstgrenze von 45 Tagen gemass Briefwechsel von
2005 Uberschritten ist. Die gesamten Vergutungen des Arbeitnehmers sind daher nicht gemass der
Grenzgangervereinbarung vom 11. April 1983, sondern gemass den Bestimmungen des franzdsisch-
schweizerischen Doppelbesteuerungsabkommens vom 9. September 1966 und gegebenenfalls gemass der
entsprechenden Klausel des Abkommens zwischen Frankreich und dem betreffenden Drittstaat steuerbar.

Erkldrung und Lésung: Die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz und aller temporaren Einsatze Uberschreitet
die Telearbeitsquote von 40 % (oder 96 Tage). Da jedoch die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz (69 Tage)
allein diese Quote nicht Gberschreitet, kann ein Teil der temporaren Einsatze als Telearbeit betrachtet werden
(10 Tage). Das Vorliegen eines Restbetrags, der die im Briefwechsel von 2005 vorgesehene Obergrenze
von 45 Tagen Uberschreitet, flihrt jedoch zur Nichtanwendung der Vereinbarung vom 11. April 1983 (daher
wird in diesem Fall auf die auslegende Verstandigungsvereinbarung tber die Modalitdten der Regelung flr
die Auslibung von Telearbeit im Rahmen des Abkommens vom 9. September 1966 verwiesen).






